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Farsang Tamás bv. dandártábornok 

országos parancsnok gazdasági és informatikai helyettese

Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága 



Kormányos Zoltánné bv. ezredes

ügyvezető 

Sopronkőhidai Kft.



Székhelyén



Tisztelt Dandártábornok Úr! 

Tisztelt Ezredes Asszony! 



Jelentem/Tájékoztatom, hogy további szíves felhasználás céljából mellékelten megküldöm a Sopronkőhidai Kft. Szervezeti és Működési Szabályzatának (a továbbiakban: SZMSZ) jóváhagyása tárgyában érkezett kérelme vonatkozásában született uralkodó tagi határozat elektronikus példányát.



Kérem, hogy a Sopronkőhidai Kft. - az Uralmi szerződés módosítása, valamint a megfelelési tanácsadói tevékenység ellátására vonatkozó együttműködési megállapodás aláírását követően - az SZMSZ módosítása iránt a Bv, Holding Kft. által 2023.02.23. napján kiadmányozott 30536/628-1/2023. ált. számú „Tájékoztatás szervezeti és működési szabályzatok egységesítéséről” tárgyú átiratában foglaltaknak megfelelően intézkedni szíveskedjen.



Budapest, „az elektronikus dátumbélyegző szerint”
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Csontos Gergely bv. ezredes
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· 06/2023. (03.06.) számú uralkodó tagi határozat 
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Sopronkéhidai Ipari és Szolgiltaté Kft.
Feliigyel Bizottsdga

3/2023. szédmua (2023. 02. 20.) FB Hatdrozat

A Sopronkdhidai Ipari és Szolgéltaté Kft. Feliigyelobizottsdga, a javasolt médositisok

atvezetése utén, jévahagyja a SopronkShidai Ipari és Szolgaltaté Kft. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat.
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06/2023. (03.06.) szamu uralkodo tagi hatarozat
HATAROZAT

a Sopronkdhidai Ipari és Szolgaltato Korlatolt Felelsségii Tarsasag uj Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol

A Bv. Holding vallalatcsoport tagjai altal 2015. februar 26. napjan megkotott Uralmi
Szerz6dés 4.1. pont g) alpontja, illetve 8. pontja alapjan

a Bv. Holding Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 1064 Budapest, R6zsa utca 75-79.,
cégjegyzékszam: 01-09-200937) - mint Uralkodo Tag - képviseletében

a Sopronkéhidai Ipari és Szolgaltatdo Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 9407
Sopronkohida, Pesti Barnabas ut 25., cégjegyzékszam: 08-09-003769) — mint Ellendrzott
Tarsasag — 2023. februar 20. napjan kelt, 3/2023. szamu feliigyelobizottsagi hatarozataval
jovahagyott uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak vonatkozasdban az alabbi hatarozatot
hozom.

Jelen hatarozat utjan, az Uralkod6 Tag képviseletében
jovahagyom

a Sopronkohidai Ipari és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag 2023. februar 20.
napjan kelt, 3/2023. szamu feliigyelobizottsagi hatarozattal jovahagyott uj Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat, az Uralkodo Tag altal jovahagyott modositassal.

Budapest, ,,az elektronikus datumbélyegzd szerint”

Bv. Holding Kft.,
mint Uralkodo Tag
képviseletében

Csontos Gergely bv. ezredes
ligyvezeto

Késziilt 1 elektronikus példanyban:
Kapjak: — Sopronkdhidai Ipari és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
— Bv. Holding Kft.
—BVOP GIH
Mellékletek:
Sopronkohidai Ipari és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag 0j Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata és a hozza kapcsolddo iratanyag

1064 Budapest, Rozsa utca 75-79. telefon: (+36 1) 301-8461 e-mail: bvholdingkft@bvholdingkft.hu
web: www.bvholdingkft.hu
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Jovahagyom:

A Magyar Allam, mint tulajdonos nevében
joggyakorlasra meghatalmazott
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
altal kijelolt Uralkodo Tag
Bv. Holding Kft. képviseletében

Budapest, 2023. ...................

Csontos Gergely bv. ezredes
ligyvezetd

Sopronkohidai Ipari €s Szolgaltato Kft.
Szervezetl ¢s Miikodési Szabalyzata

Sopronkdhida, 2023................ ...

Kormanyos Zoltanné bv. ezredes
ligyvezetd





Tartalomjegyzék
I. A Sopronkdéhidai Ipari és Szolgaltatd Kft. jogallasa €s feladata.........coccevvveveevernenieninnenncniieenneenn. 4
L. TAISASAZ SZETVEZELC. c..eeuverurertereereniteitere ettt ete st st e st eaesaeesae e et smeesseeseetesmeesnaeesanaeesmneessnneesannes 4
Lo ALBPAAALOK......eiiitieiiiiccieeceee ettt ettt ettt ettt ettt et bt e et e e beetbe e abeeeabeeentbeeanraeen 4
R I 1T T 1) | - SRS RUSPRTSI 5
3. A TArsasag JOZAIIASA. ......oouieiieieieieteee ettt sttt ettt et ae et et nee e neeeeane 5
4. KEPVISCIEL €S CEZJCEYZES. . ueruriruierrieiiiieirierteeteetesteeseestesseesseessesssesseesseessesssesseessesesseesssseensseens 6
5. A Tarsasag iranyitd €s feligyYeleti SZEIVEI.....ociuirieriieieeiieiieie ettt sree e e seaeesnaee e 6
6. Tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlasa..........ccoviriiiiiiiniiiiiieeeee e 6
T ATLOMANY. ..ot 6
8. UGYVEZELO..e.veveceevece et 7
9. FelligyelODIZOtISAR. ......eeetieiieiieeteeete ettt ettt ettt et ettt ettt e s e eeeeeeanee 8
10, KONYVVIZSZALO......ccuiiiiieiieiieiiesiieie ettt eie st e e et essaestaesseessessaessaesseensesssesseensesssesssesseensennsseenns 9
L1, SZEIVEZEtl EZYSEEEK. ...cueiuiiuiiiiiitiiiteresteet ettt ettt sttt ettt 9
12, BIZOSAZOK.....ueiitiiiiciiciieie ettt ettt e e e s te e be e b e s ebesae e beeraesreesbeesbeeaeesaeeebeeenres 10
III. A szervezeti egységek feladatai, egymassal vald kapcsolatuk........coeeveerveenveeninniinienenniennieennnne. 10
1. UGyVEZEtO-NELYEHES. .........cvoeceeeece ettt e et ses e eaeenananans 10
2. Pénziigyi és SZAMVItEll OSZALY......ceiiuiiiiieiiiiiiee et 11
3. TermelEsi OSZIALY.......cciereieiieieeiieie ettt ettt te st este et e ssessaesseeseessesssesseenseenseesseeensnes 12
4. Uzemfenntartdsi OSZEALY..........cc.cvveveevervieereesieeseesesesse e sesse s sse s 13
S, THKAISAZE CSOPOIL...cuvieeriieieiiieteeeteitesteeteeteseesteeaeestesteeseesseeseesseesseesseeseesseesseessaeesssesessesensses 13
IV. Képviseleti Jog €5 RelYetteSItES. .....eevueruirierrerierierieieet ettt sttt ee s e b e s 14
1. AHAIAN0S KEPVISCICL. ... vuvevereieeeeeeesee e eeeeeeesesesssessesesss s ss s st sss s ssssssssessessssassssssssnsas 14
2. SPECIALIS KEPVISCIET...everiririiiiirieeiieietetetetetestestee sttt sttt ettt sb e st s s sbeesane s 14
V. BelSO SZADALYZAtOK.....ccueruieiiriiiiiiieiiiictctetctcrctestce ettt st 15
1. UGyVezetSi iNEZKEAES. ...........ovevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et enenenans 15
2. Ugyvezetd és intézetparancsnok egyiittes intéZKedESE.............ovvuivereviviveieeeeeeeeeeeeeeeeeeene, 16
3. Ugyvezet6i, 05ztalyvezetSi iNtEZKEdESEK.............oovovurviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
4. Egyiittes ligyvezetoi - osztalyvezetoi intézKedesek. .........oooveviriiriiiiiiinieieieeeeeeeee e 16
5. Bels6 utasitasok, szabalyzatok €rVENYESSEZE. ........evuerueruiruiriieiieieieieie ettt 16
VL. A bels6 informaciok reNASZEIE. ......ceoueeverieruieriieienieniteieeteeitesit et ete st et esteete st e sbeebeeteseeeesaeees 17
1. BrteKeZICtek TONAIE..........veeeveeeeeeeeeeeeeeee e 17
VII. A Tarsasag miikodésének rendje, a munkavégzés altalanos szabalyai.........ccceeeeevverveernieeineeenns 18





1. A Tarsasag dolgo
2. Kartérités............
VIII. Zar6 rendelkezések

70inak jogai és KOteleZettSEGEI. .. courrririieiiiiieieiieie et





I. A Sopronkohidai Ipari és Szolgaltato Kft. jogallasa és feladata

A Sopronkdhidai Ipari és Szolgaltato Kft. (a tovabbiakban: Téarsasig) a Magyar Allam
tulajdonéban all6 egyszemélyes korlatolt feleldsségl tarsasag.

A Tarsasag jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban SZMSZ) tartalmazza a
Tarsasag alapadatait és szervezeti felépitését, a Tarsasag iranyitd és feliigyeleti szerveit, az
ligyvezeto ¢és az alkalmazottak feladatait, jogkorét, a Tarsasag alapvetd miikddési szabalyait.

A Térsasag ellendrzott tagként a Bv. Holding, mint elismert vallalatcsoport keretein belill fejti
ki tevékenységét.

I1. Tarsasag szervezete

1. Alapadatok

a) Tarsasdag cégneve:
Sopronkohidai Ipari és Szolgaltatdé Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
b) Roviditett cégnév:
Sopronkéhidai Kft.
¢) Tarsasdag székhelye:
9407 Sopronkéhida, Pesti Barnabas 1t 25.
Tarsasag fidktelepe: 9700 Szombathely, 020/3 hrsz.
d) Tarsasdg cégjegyzék szama:
08-09-003769
e) Tarsasag adoszama:
11130888-2-51
) Tarsasdg statisztikai szamjele:
11130888-1392-113-08
g) Tarsasdg alapitdja:
Igazsagiligyi Minisztérium
h) Tarsasdg megalakulasanak idopontja:
1994. januar 01.
i) Tarsasag megalakulasanak modja:
1992. évi LIIL torvény alapjan atalakuldssal
Tarsasag jogelddje: Sopronkéhidai Szovogyar, amelynek cégjegyzék szama: 08-01-
000793
Jj) Tarsasag cégbejegyzésének helye és iddpontja:
Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Birdsag, mint Cégbirdsag 1994. februar 24. napjan
k) Tarsasadg jegyzett tokéje:





267.550.000,- Ft, amelybol
ka) Pénzbeli hozzajarulas: 43.490.000,- Ft
kb) Nem pénzbeli hozzajarulas: 224.060.000,- Ft
l) Tarsasdag honlapja:
www.skhkft.hu
m) Tarsasag tevékenységei:
1392°08 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve ruhazat) (Fétevékenység)
n) a Tarsasdg pénzforgalmi jelzoszama:
11784009-22228541-00000000
OTP Bank Nyrt. Bp-i Régio, Nador utcai Ker. Banki Centrum (1051 Budapest, Nador
utca 6.)

2. Tarsasag célja

A biintetés végrehajtasi szervezetrdl szoldo 1995. évi CVIL torvény alapjan a Tarsasag a
szabadsagvesztés végrehajtasanak a célja elérése érdekében létrehozott gazdasagi tarsasag,
amely kizarélagos allami tulajdonban van.

A Tarsasag fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodd szervezet,
egyben biintetés végrehajtasi szerv. E mindségben feliigyeleti szerve a Biintetés-végrehajtas
Orszéagos Parancsnoksaga (1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.).

3. A Tarsasag jogallasa

A Magyar Nemzeti Vagyonkezelo Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag (1133 Budapest,
Pozsonyi ut 56., Cg: 01-10-045784, tovabbiakban MNV Zrt.) a 2014. december 17. napjan
kelt 717/2014. (XII. 17.) szamu igazgatdsagi hatdrozataban foglalt jovahagyasat kdvetden, a
Bv. Holding Kft., mint Uralkod6 Tag (a tovabbiakban: Uralkodo Tag), illetve az Ellen6rzott
Tarsasagok - igy a Tarsasag — 2015. februar 26. napjan Uralmi Szerzddést kotottek - majd
2020. szeptember 23. napjan a modositasokkal egységes szerkezetben kiadtak - (a
tovabbiakban: Uralmi Szerzédés) annak érdekében, hogy az igy létrehozott elismert
vallalatcsoportban (tovabbiakban: ,,Bv. Holding”) a vallalatcsoport szintii iranyitasi eszk6zok
segitségével biztositsak a vallalatcsoport szintli gazdasagi érdekek hatékony érvényre
juttatasat.

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve — Sopronkdhidai Ipari és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségli Tarsasag — alatt jogképes, jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
perképes.

A Téarsasag 0nall6 gazdasagi rendszerben muikddik, sajat elszamolasi betétszamlaja van, és
6nall6 ado6-, munkajogi €s tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

Gazdasagi tevékenységérol koteles nyilvantartast vezetni, mérleget és eredménykimutatast
késziteni. Vagyonaval a jogszabalyokban biztositott keretek kozott gazdalkodik és
kotelezettségeiért a rabizott vagyonnal felel.

A Tarsasag az iigyvezet6 felelds vezetésével mitkodik.

A Tarsasag torvényességi feliigyeletét a Gyori Torvényszék Cégbirdsaga latja el.
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4. Kaépviselet és cégjegyzés

A Tarsasag nyilatkozatait torvényes képviseldje utjan teszi meg. A képviseletre jogosult
személy koteles névalairasat igyvéd, vagy kozjegyz6 altal hitelesitve a cégbirdsagnal alairasi
mintan vagy aldirasi cimpéldanyon bejelenteni. A Téarsasag torvényes képviseletére (a
cégjegyzésre) az ligyvezetd jogosult. Az ligyvezetd a Tarsasag képviseletében kizardlagos
jogot fenntartva egyszemélyben irhat ald minden iratot, kivéve a bankszamlardl vald
rendelkezéseket.

Az tigyvezeto képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsagok
¢s mas hatdsagok el6tt, e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag
dolgozobira atruhazhatja.

5. A Tarsasag iranyito és feliigyeleti szervei

a) Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
b) Bv. Holding Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

c) Beliigyminisztérium

d) Feliigyelobizottsag

e) Konyvvizsgalo

6. Tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlasa

A Tarsasag tulajdonosa a Magyar Allam. A Térsasag egyszemélyes jellegébdl adddoan a
taggylilés hataskorébe tartozo kérdésekben a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorloja,
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga dont.

Az MNV Zrt. 717/2014. (XI1.17.) szam® igazgatosagi hatdrozata, a Biintetés-végrehajtas
Orszégos Parancsnoksdga 12/14/2015. szamu hatarozata, illetve az Ellendrzott Tarsasagok és
az Uralkod6 Tag kozott 2015. februar 26-an Iétrejott Uralmi Szerz6dés alapjan a Biintetés-
végrehajtads Orszagos Parancsnoksdga az Uralkodé tag részére a jogszabalyokban, valamint a
Tarsasag Alapitd Okirataban meghatarozott tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlasat
részben atengedte.

7. Allomany

a)
A Tarsasagnal munkat végzé személyek kozé tartoznak, egyrészt a Mt. hatalya ala
tartoz6 munkavallalok (a tovabbiakban munkavallalok), masrészt a Hszt. alapjan a
Sopronkdhidai Fegyhaz és Bortonnel hivatdsos szolgalati jogviszonyaban allo, de
munkavégzésre a Tarsasaghoz vezényelt személyek (tovabbiakban hivatasos
személyek).

b) Vezetd allast dolgozok





= {igyvezetd
= {igyvezetO- helyettes

8. Ugyvezeté

A Tarsasag tigyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét az ligyvezeto latja el. Az ligyvezet6t
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka (a 63/7/2022. szdmi megbizds szerint)
hatarozott iddre jeloli ki. Az igyvezeté megbizatasa lejarta utan ujra jelolhets. A Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsdg €s mas hatosdgok eldtt az iligyvezetd
képviseli, aki e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasdg dolgozoira,
illetve a Tarsasag megbizott iigyvédjére atruhazhatja.

Fo feladatai:

a) A Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos mindazon dontések meghozatala, amelyek nem
tartoznak a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorloja, illetve az Uralkod6é Tag
hataskorébe,

b) A jogszabalyokban, a Tarsasag Alapitdo Okiratdban és belsé szabalyzataiban, valamint a
tulajdonosi jogok és kotelezettségek meghatalmazott gyakorloja hatarozataiban
meghatarozott feladatok végrehajtasa, a végrehajtas ellendrzése,

c) A Térsasdg feladatainak ellatdsara legcélszeriibb szervezet kialakitdsa, mikodési
rendjének meghatarozasa,

d) A kozvetlen feliigyelete alé tartozo dolgozdk iranyitésa, ellendrzése,

e) A polgari alkalmazottak tekintetében a Mt. hatdlyos rendelkezéseinek megfelelden — , a
Tarsasaghoz vezényelt hivatasos allomanyutak tekintetében a hatalyos szolgalati torvény
rendelkezéseinek megfelelden a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

f) A kozvetlen alarendeltségébe tartozo dolgozok munkakdri leirasanak elkészitése, egyéb
esetben a munkakori leirasok jovahagyasa,

g) A kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 dolgozok teljesitményértékelése a Hszt. vonatkozo
rendelkezéseire figyelemmel,

h) A szervezeti teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

1) A Tarsasag harmadik személyekkel szembeni, valamint birésagok és mas hatésagok
elotti képviselete. Az ligyvezetd e jogkorét az iigyek meghatarozott csoportjara nézve a
Tarsasag dolgozoira atruhazhatja,

J) A Tarsasdg mérlegének, vagyonkimutatdsanak, éves Tlzleti tervének, szamviteli
politikajanak elkészitése, felterjesztése,

k) A fogvatartottak foglalkoztatasanak megszervezése, a szakmailag elérhetd legnagyobb
aranyu munkaltatast biztosito tevékenység kialakitasa,

1) A biintetés-végrehajtasi intézet(ek) vezetdivel az eredményes egyiittmiikodés
kialakitasa,

m)A belsé szabalyzatok, rendelkezések Osszeallitdsa, hatalyba helyezése, karbantartasa,
végrehajtasanak ellendrzése,

n) A belsé ellendrzési rendszer kialakitasa és miikodtetése,

0) A Tarsasdg pénziigyi stabilitasa, fizetoképességének fenntartasa érdekében a
kovetelések kovetkezetes kezelése, a kotelezettségvallalasok megalapozottsaganak
biztositasa,

p) A Térsasag vagyonanak meg0rzése, gyarapitasat biztositod iizletmenet folytatasa,

q) A sziikséges szakhatosagi és egyéb engedélyek, dokumentumok beszerzése, folyamatos
megujitasa,





r) A konyvvitel teljes kori kialakitasa és vezetése, a megbizhato és valos folyamatokat
tartalmazo beszamolok elkészitése,

s) Gondoskodik a szabalytalansagok megelézésérdl, eléfordulasa esetén azok feltarasarol,

t) A hatas- és feladatkorébe utalt biztonsagi feladatok végrehajtisa, a szabalyoknak
megfeleld feltételek kialakitasa, a rendkiviili események bekdvetkezésekor az az érintett
biintetés-végrehajtasi intézettel és a tarsszervekkel valo egyiittmiikodés,

u) Az egészséges munkavégzés, valamint a tlizvédelmi szabalyoknak megfelelo feltételek
¢s szervezet kialakitasa, folyamatos biztositasa,

v) A Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton, a Szombathelyi Orszdgos Biintetés-végrehajtasi
Intézet vagy kiilsd szolgaltatoval kotott szerzodés utjan a Tarsasag dolgozoi és a
munkaltatott fogvatartottak részére a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas
biztositasa,

w) A Tarsasag dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

x) Feladatait részletesen a munkakdri leirés tartalmazza.

Az iigyvezeto felett a munkaltatdi jogokat a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoka
gyakorolja.

9. Feliigyelobizottsag

A felligyel6bizottsag tagjait az alapitd az Alapitd Okiratban jeldlte ki. A Tarsasagnal 3
(harom) tagu feliigyelobizottsag mikddik sajat iigyrendje szerint. A bizottsag tagjait az
Uralmi Szerzédés 4.1. a) pontja alapjan a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka jeldli ki
¢s hivja vissza.

A feliigyelobizottsag tagjainak feladata a Tarsasag Tligyvezetésének ellendrzése. A
feliigyeldbizottsag tagjai maguk kozil elndkot valasztanak. Az elndk jogosult a
feliigyel6bizottsag iiléseinek Osszehivasara. Amennyiben a feliigyeldbizottsdg az iilésének
Osszehivasat kéri, és annak az elndk 8 napon beliil nem tesz eleget, az iilés 6sszehivasara 2 tag
is jogosult.

A feliigyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen valamennyi tag jelen van.
Hatarozatait egyszerti sz6tobbséggel hozza.

A feliigyeldbizottsag koteles a dontéshozd szerv elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv tilésén ismertetni.

A feliigyelObizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviseloktdl €s a dolgozoitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértovel megvizsgaltathatja.

A feliigyeldbizottsag koteles az eldterjesztendd legfontosabb jelentéseket megvizsgalni, igy
kiilonosen a mérleget, a vagyonkimutatast.

A felligyel6bizottsag ellenérzése nélkiil nem kertilhetnek elfogadasra az alabbi jelentések:





a) éves beszamolo

b) eredménykimutatas
c) lizleti jelentés

d) kiegészité melléklet
e) lizleti terv.

A vizsgalat eredményét a feliigyel6bizottsag elndkének ismertetnie kell az ligyvezetdvel, aki
ezt az Uralmi Szerzédés 4.1. f) pontja alapjan felterjeszti jovahagyasra az Uralkodo Tag
részére.

10. Konyvvizsgalo

A Térsasag konyvvizsgaldjat a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga jeloli ki.
Miikodése soran figyelembe kell venni a konyvvizsgalatot szabalyozo jogszabalyokat.

A konyvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a felligyeld bizottsag tagjaitol és a
Tarsasag dolgozoitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- €s arudllomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja.

Jelen lehet a feliigyeldbizottsag iilésein.
Feladata, hogy véleményezze az alapito elé keriil6 éves beszamolot.

A konyvvizsgalot a Tarsasag vezetése felett is ellendrzési jog illeti meg. igy a konyvvizsgald
koteles a feliigyelObizottsagot értesiteni, ha a Tarsasdg vagyonanak jelentds csokkenése
varhat6, vagy, ha olyan tényt tud meg, ami a feliigyeldbizottsagi tagok vagy az ligyvezetd
felelosségét vonja maga utan.

Kezdeményezésének eredménytelensége esetén maga is jogosult az altala sziikségesnek itélt
1épést megtenni, példaul a cégbirosagot értesiteni.

11.  Szervezeti egységek

A Tarsasag az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:

a) Ugyvezeté kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo
aa) Ugyvezetd-helyettes
ab) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
ac) Titkarsagi Csoport

b) Ugyvezetd-helyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozo
ba) Termelési Osztaly
bb) Uzemfenntartasi Osztaly

c) Termelési Osztaly alarendeltségébe tartozo
ba) Konfekcid tizem
bb) Fémipari tizem
bc) Butoriizem





10

bd) Sopronkoéhidai mosoda
be) Szombathelyi mosoda
bf) Zarszerel6 tizem

bg) Vasalatgyarto tizem

A Tarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.
12. Bizottsagok

Az egyes szervezeti egységek javaslataira a Tarsasagnal eseti, illetve allando jelleggel
bizottsagok alakithatok. A bizottsagok Iétszamat az ligyvezetd hatarozza meg, munkatervét 6
hagyja jova.

a) Selejtezési Bizottsag
b) Ttizvédelmi Bizottsag

II1. A szervezeti egységek feladatai, egymassal valé kapcsolatuk

1. Ugyvezeté-helyettes

a) Jogallasa:

aa) Az ligyvezeté-helyettes kozvetleniil az ligyvezetd irdnyitdsa ala tartozik. Az
ligyvezetot tartds tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén helyettesiti, de az
ligyvezetd szamara fenntartott jogositvanyokat nem gyakorolhatja.

ab) Az ligyvezetd-helyettest tavolléte esetén az egyes feladatokkal altala megbizott
dolgozo helyettesiti.

ac) A Tarsasag egész teriiletén utasitasi, ellendrzési joga van a Tarsasag
rendelkezésére allo eszkdzokkel valo gazdalkodas tekintetében

b) Fo feladatai

ba) A tarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak a termelési, lizemfenntartasi
teriiletekre vonatkozo érvényesitése.

bb) A termelési, lizemfenntartdsi teriilet tevékenységével kapcsolatos tervezési,
szervezési, vezetési, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése.

bc) A termelési, lizemfenntartdsi teriilet munkafeltételeinek és miikddésének
biztositasa, operativ informacios rendszer kialakitasa.

bd) A termelési, iizemfenntartasi teriiletek eréforrdsaival (anyagi és munkaerd) vald
gazdalkodas.

be) A termelési, lizemfenntartasi teriiletek érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

bf) A Tarsasag termelési terveinek elokészitésérdl valo gondoskodas.

bg) A termelési folyamat informacios eljarasrendjének kialakitdsa és a miikddés
feliigyelete.

bh) Részvétel a tarsasag egészséges ¢és biztonsdgos munkakoriilményeinek
kialakitdsdban, a vonatkoz6 utasitasokban meghatarozott feladatok betartasa, a
feltételek biztositasa, a szabalyzatok betartasanak ellendrzése.

bi) A termelési, lizemfenntartasi feladatok iranyitasa és 6sszehangolasa.
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bj) Eves termelési terv, valamint rovidebb idére szolé programok készitése, a
megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése.

bk) A tarsasag iigyvezetdjének folyamatos tajékoztatasa a feleldsségi korébe tartozo
feladatok végrehajtasanak allasarol.

bl) Meghatarozza a kozvetlen iranyitasa ala tartozo allomany feladatait, ellendrzi és
értékeli azok végrehajtasat.

bm) Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

bn) Kozvetlen vezetése ala tartozd szervezeti egységek: Termelési Osztaly,
Uzemfenntartasi Osztaly.

bo) Megfeleld kapcsolattartas a pénzintézetekkel, hatdosagokkal, allami feliigyeleti
szervekkel.

bp) A Tarsasag tervezési tevékenységének iranyitasa és ellendrzése,

bq) Részvétel a beruhazasok és alloeszkoz-fenntartdsi munkak tervezésében,
iranyitasi és ellendrzési feladatok ellatasa az ezekkel kapcsolatos
tevékenységben.

br) Iranyitja a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységeket.

bs) A kozvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozok munkakdri leirasanak elkészitése.

bt) A kdzvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozok egyéni teljesitményértékelése.

bu) Mindazon feladatok ellatdsa, melyekben kompetens és azzal az iigyvezetd
igazgatd megbizza.

bv) Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

a) Jogallasa:
A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly szervezetileg kdzvetleniil az ligyvezetd iranyitasa
ala tartozik. Szakmai vezetdje az pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto.

b) Fo feladatai:

ba) A gazdalkodds hatékonysagdnak novelése a Téarsasdg gazdalkodasardl,
eredményérél  beszamoldsi  kotelezettség — teljesitése. A tarsasagi
jovedelemszabalyozas és nyereségérdekeltségi rendszer torvényes elGirasainak
érvényesitése.

bb) A termelési és pénziigyi terveknek a tarsasagi célkitiizésekkel Gsszehangolt
elkészitése.

bc) Részvétel a beruhazasok és alloeszkoz-fenntartasi munkak pénziigyi fedezetének
tervezésében, iranyitasi és ellendrzési feladatok ellatdsa az ezekkel kapcsolatos
pénziigyi tevékenységben.

bd) A Tarsasag arpolitikajanak tervezése.

be) A Tarsasag szamvitelének megszervezése és iranyitasa, ideértve az
onkoltségszamitast €s statisztikai adatgyiijtést is.

bf) A Tarsasag iigyvitelének, a bizonylati rendnek, leltarozdsnak megszervezése.

bg) Iranyitja a Tarsasdg mérlegének és eredmény-kimutatasanak elkészitését.

bh) A Téarsasag gazdalkodasi rendjének, a pénziigyi kotelezettségek teljesitésének, a
vallalat pénziigyi egyenstlyanak ellenérzése.

bi) Szamviteli rend eldirasainak betartasanak, az értékelések valodisagat biztositd és
szabalyozo6 rendelkezések érvényre juttatasanak ellendrzése.

bj) A Térsasagi szintli eszkdzgazdalkodas, a készletek nagysaganak ellendrzése.

bk) Fékonyvi konyvelés naprakészen vezetése.
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bl) A vevdk és szallitok szamlainak kezelése, a hataridén tuli fizetések rendezése
iigyében intézked¢s.

bm) Hazipénztar vezetése, készpénzfizetések lebonyolitasa.

bn) Targyi eszkdz nyilvantartas vezetése, konyvelési feladatok ellatasa.

bo) A fokonyvi kivonatok, mérleg és az adobevallasok el6irt hataridore vald
elkészitése.

bp) Havi teljes korti fokonyvi zarlat elvégzése, havi mérleg szerinti eredmény
elkészitése.

bq) Raktarkészlet mozgasok gépi konyvelésének iranyitasa, ellendrzése.

br) Terv- és lizemgazdasagi feladatok, statisztikai tevékenység végzése.

bs) Artervezés, arképzés, arelemzés.

bt) El6- és utdkalkulaciok készitése,

bu) Felhasznalt anyagok iizemi elszamolasanak ellendrzése.

bv) A kozvetlen irdnyitasa ala tartozé dolgozok munkakori leirasanak elkészitése.

bw) A kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozok egyéni teljesitményértékelése.

bx) A belsé szervezeti egységek altal ellatott részletes feladatokat az osztaly
iigyrendje tartalmazza.

3. Termelési Osztaly

a) Jogallasa
A Termelési Osztaly kozvetleniil az ligyvezetd iranyitasa ala tartozik. Szakmai vezetdje a
termelési osztalyvezet. (az osztidly az allomanytabla szerint az iigyvezetd-helyettes
kozvetlen iranyitasa ala tartozik)

b) F6 feladatai

ba) Tarsasag termelésének iranyitasa, folyamatos mukodtetése, a vezetése ala tartozo
szervezeti egységek iranyitasa, ellendrzése.

bb) Eves fejlesztési, beruhazasi és karbantartasi tervek elkészitése.

be) Piaci igények felmérése és megtervezése a fémtomegcikk tizem részére.

bd) Uj termelésszervezési eljarasok kidolgozésa.

be) Az iranyitasa ala tartozd szervezetek funkcionalis mitkkodésének megszervezése,
az egyes munkahelyek, szervezeti egységek kozotti kapcsolatok rendjének
kialakitasa, mikodtetése, ellendrzése.

bf) Gondoskodik a termeldmunka megszervezésérdl és annak jovedelmezd
végrehajtasarol.

bg) A beruhdzasok tervszerli elokészitése, hataridon és koltségkereten beliili
bonyolitasanak iranyitasa és szervezése.

bh) A feltjitott gépek és gyartdeszkozok lizembe helyezésével kapcsolatos eljaras
lefolytatasa, az lizembe helyezés engedélyeztetése.

bi) Javaslat tétel az iranyitasa alatt all6 dolgozok alkalmazédsara, munkakdr-
valtozasara, bérezésére.

bj) Miikodési teriiletén beliil a Tarsasag képviselete.

bk) Tarsasag kereskedelmi tevékenységének iranyitasa, folyamatos mitkodtetése.

bl) A vezetése ala tartozd személyek és szervezeti egység munkajanak iranyitésa,
ellendrzése.

bm) A Tarsasag iizleti tervének elkészitésében vald aktiv részvétel, a piaci igények
figyelembe vételével az éves varhatd rendelésallomany Osszedllitasa.

bn) A kozbeszerzési palyazatok elkészitése.
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bo) A megrendeléseknek megfelelden a kereskedelmi szerzédések elokészitése.

bp) Az elfekvd, inkurrens készletek figyelemmel kisérése, javaslat tétele az
értékesitésre, selejtezésre.

bq) Gondoskodik a sziikséges anyag beszerzésérdl az eldirt hataridére, meghatarozott
mennyiségben, méretben és rendelkezésre allo anyagigény-informacio alapjan.

br) A termelési kapacitasok kihasznaltsagi szintjének ellendrzése.

bs) A raktarak készletszintjének folyamatos figyelemmel kisérése.

bt) A Tarsasaghoz beérkez alapanyagok mindségi ellendrzése €s az esetlegesen
felmertild reklamaciok tovabbitasa a szallitok felé.

bu) A gyartasi folyamat kozbeni mindségi ellenérzések rendszeres végzése,
mindsitése.

bv) Készaruk mindségi ellenérzése, majd a szabvanyok alapjan osztalyba sorolasa és
az atvevo vallalat minéségi kifogasainak intézése.

bw) Uj vizsgalati modszerek kikisérletezése, atvétele, bevezetése.

bx) A tarsasagi tevékenység korébe a szabvanyok beszerzése, bevezetése, a
valtozasok allando figyelemmel kisérése.

by) A belsé szervezeti egységek altal ellatott részletes feladatokat az osztaly
ligyrendje tartalmazza.

4. Uzemfenntartasi Osztaly

a) Jogallasa
Az Uzemfenntartasi Osztaly kdzvetleniil az {igyvezetd iranyitasa ala tartozik. Szakmai
vezetdje az lizemfenntartasi osztalyvezet. (allomanytablaban a vezetje az
lizemfenntartas/logisztika vezetd)

b) Fo feladatai

ba) Az iranyitasa ala tartozo szervek kozotti vitas ligyekben konszenzus kialakitasa.

bb) A hozzd tartozd6 egységekben a munka- ¢és tlizvédelmi eldirasok, a
balesetvédelmi és foglalkoztatas-egészségiigyi rendelkezések megtartasanak
ellendrzése.

bc) A termeldeszkdzOk  rendeltetésszerli  hasznalatdnak, a  dolgozdk
foglalkoztatottsaganak ellenérzése.

bd) Az éves beruhazasi terv teljesitését ellendrzése, sziikség esetén moddositasanak
kezdeményezése.

be) A raktarak készletszintjének figyelemmel kisérése.

bf) A belsé szervezeti egységek altal ellatott részletes feladatokat az osztaly
tigyrendje tartalmazza.

5. Titkarsagi Csoport
a) Jogallasa:
Szervezetileg kdzvetleniil az ligyvezet6 iranyitasa ala tartozik.

b) F6 feladata:

ba) ellatja a titkarsagi, iigykezelési tevékenységet, tovabba a teriilethez kapcsolt
specialis feladatokat,
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bb) koordinalja és feliigyeli az ligykezelési tevékenységet, valamint miikodteti a
hatarid6 figyelést,

bc) koordinalja a bels6 szabalyozasi rendszert, nyilvantartja a hatalyos
szabalyzatokat,

bd) munkaero tervezése és munkaerd-gazdalkodas,

be) a hatékony foglalkoztatas biztositasa,

bf) munkaerd-felvétel és -elbocsatas elokészitése,

bg) eldirt nyilvantartasok vezetése,

bh) munkaiigyi statisztikak készitése,

bi) Tarsasag érdekeltségi rendszerének kidolgozasa.

bj) Biztositia az ilizemeltetésre atadott rendszerhez kapcsolodoan —eldirt
informacidszolgaltatas lehetdségét, elosegiti a munkavégzést.

bk) Feliigyeli a rendszereket, folyamatosan fenntartja izembiztonsagukat, vezeti az
eloirt nyilvantartasokat.

IV. Képviseleti jog és helyettesités
1. Altalinos képviselet

Az ligyvezeté a Tarsasagot onalldan — a tulajdonosi jogok és kotelezettségek meghatalmazott
gyakorloja altal meghatarozott Uralmi SzerzOdésben rdgzitett esetleges kivételek ¢és
korlatozasok mellett — teljes korlien képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birdésagok és mas hatdsagok eldtt. Az iigyvezetd ezt a jogat — az iigyek meghatarozott
csoportjaira nézve — altalanos jelleggel (példaul munkakdri leirasban) vagy esetileg (kiilon
irasbeli meghatalmazas utjan) a Tarsasag dolgozojara atruhazhatja. Az eseti meghatalmazas
céljanak teljesitéséig, az altalanos meghatalmazas visszavonasig, illetve a Polgari
Torvénykonyv 6:16. § alapjan 5 évig érvényes.

Az iigyvezetot tavollétében az ligyvezetd-helyettes jogosult helyettesiteni. Az ligyvezetd €s az
iigyvezetO-helyettes egyiittes tavolléte esetén az Termelési osztalyvezetd jogosult a
helyettesitésre. Az ligyvezetd-helyettes és a Termelési osztalyvezetd a Tarsasag cégjegyzésére
nem jogosultak.

Cégszertien kell alaimi a Tarsasdg nevében megtett minden olyan irasbeli nyilatkozatot
(levelet, jelentést, beszamolot, kérelmet, szerzodést stb., tovabbiakban: iigyiratot), amely jog
megszerzésére, modositasara, vagy kotelezettség vallalasara iranyul.

Ervényes a Tarsasag cégszerli alairasa akkor, ha a cégbélyegzé alatt az ligyvezetd alairasa,
illetve két alairasra jogosult dolgozo alairasa egyiitt szerepel.

A Tarsasdg dolgozoi koziil aldirasra csak azok jogosultak, akiket az tigyvezetd alairasi joggal
felruhazott. Az alairasi joggal valo felhatalmazast irasban kell k6z61ni, oly modon, hogy abbol
kitiinjon a felhatalmazas idopontja, tartalma és esetleges korlatai. Az alairasi jog megvonasat
hasonloképpen irasban kell kozolni.

2. Specialis képviselet
a) Pénzintézetek felé torténd rendelkezés

A pénzintézetek felé a rendelkezd személyeket az ligyvezetd hatarozza és bizza meg a
pénzintézetnél eldirt médon. A bankszamla feletti rendelkezés a Tarsasag szamlajat
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kezel6 bankhoz bejelentett moédon torténik. A bankszamlak feletti rendelkezési
jogosultsdgokat a mindenkor hatalyos pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

b) Utalvanyozasi jog
Az utalvanyozasi jog a Tarsasag eszkozei feletti rendelkezési jog, amely az
utalvanyozasi joggal rendelkezd személyt feljogositja arra, hogy kifizetést,
felhasznalast, értékesitést engedélyezzen.
Utalvanyozasi joga van a Tarsasag iigyvezetdjének. Mas utalvanyozasi joggal
felruhdzott dolgozonak a megbizast az ligyvezetd irasban adja ki, amelyen rogziteni
kell az utalvanyozasi jog korét és a jogosultsig kezdetét. Az utalvanyozési jog
megvonasat szintén irasban kell kdzolni a dolgozoval.
Az utalvanyozok kijelolésérol, megbizasardl az utalvanyozas teriiletét érinto, illetékes
ligyintézoket is irasban kell tajékoztatni.
A hazipénztarbdl torténd kifizetések utalvanyozasara jogosultak névsordt a
raktarakban ki kell fliggeszteni. A kifiiggesztett névsorokon az utalvanyozasra
jogosultak alairasat is fel kell tiintetni.
Anyagot, eszkozt kiadni, pénzt kifizetni szobeli utasitasra, alairas nélkiili feljegyzésre
tilos.
Az utalvanyozasra jogosult személy sajat maganak nem utalvanyozhat. Bizonyos
eszkozok feletti rendelkezés, utalvanyozéds jogat az ligyvezetd sajat hataskorben
tarthatja fenn.
Az utalvanyozasi joggal felruhdzott személyekr6l a Pénzkezelési Szabalyzatban
nyilvantartast kell vezetni, mely tartalmazza az utalvanyozéasra jogosultakrol a
kovetkezo adatokat: név, beosztas, sajat kezii alairas.

V. Bels6 szabalyzatok

A belso utasitasok, szabalyzatok targyat minden esetben pontosan meg kell hatarozni. Belso
utasitasok kiadasara és elosztasara az ligyvezetd mellé rendelt titkarnd jogosult.

Az utasitasok eredeti példanyat az irattarban kell elhelyezni, amely a meghatarozott
alairasokat tartalmazza. A bels6 szabalyokat mindenkor aldirassal igazolva kell az érintettnek
atadni.

Minden szervezeti egység, minden dolgozd a részére kiadott és 4ltala atvett utasitast koteles
megorizni, az abban foglaltakat maradéktalanul betartani.

A rendelkezéseket megfeleld6 modon ki kell hirdetni, és mindenki szdmara hozzaférhetévé
(személyes vagy elektronikus kézbesités, kifiiggesztés) kell tenni, akire nézve kotelezo
rendelkezést tartalmaz. Az adott szervezeti egység vezetdje felelds azért, hogy a hozza tartozo
szervezeti egységnél dolgozd és az oda belépd harmadik személyek a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket megismerjék, betartsak.

A harmadik személyekkel szemben kotelezd rendelkezéseket minden esetben jol 1athato
helyen ki kell fiiggeszteni.

1. Ugyvezetéi intézkedés
a) Személyi hataly

A Tarsasdg dolgozdira, vagy az utasitdsban meghatarozott személyekre -
személycsoportokra vonatkozik.
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b) Iddbeli hataly
Az utasitdsban mindig meg kell hatdrozni, hogy mely iddponttél kotelezd a benne
foglaltak alkalmazasa, sziikség esetén pedig meghatarozott idore, vagy meghatarozott
esemény bekdvetkeztéig lehet kiadni.

c) Teriileti hataly

A Tarsasag teriiletére, illetve kiils0 munkaltatds esetén a munkaltatds helyszinére
vonatkozik.

Ugyvezet és intézetparancsnok egyiittes intézkedése

Az Intézet és a Tarsasag kozotti kapcsolatot egyiittmiikddési szerz6dés szabalyozza. Ennek a
gyakorlati végrehajtasara, illetve a két szervezetre vonatkozo el6irasok betartasat sziikséges
egyiittes intézkedésben eldirni.

Intézkedésben szabalyozando részteriiletek:

a) Jogszabalyok végrehajtasa.

b) Magasabb szintli utasitasok végrehajtasa.

¢) Egyiittm{ikodés szerzodésben foglaltak végrehajtasa.

d) Esetenként felmertiild, mindkét szervezetet egyarant érintd feladatok megoldatasa.

Ugyvezetoi, osztalyvezetéi intézkedések

a) Személyi hataly
Intézkedés a sajat szervezeti egységébe beosztottakra vonatkozik. Amennyiben mas
teriiletet is érint az intézkedés targya, a masik teriilet vezetdjével egyeztetve lehet
kiadni. Két teriilet vezet6je kozti vitaban az ligyvezet6 dont.

b) Ervényessége
Kiadads el6tt az iigyvezetOnek be kell mutatni, és azutdn lehet az intézkedésben
szabalyozott korével ismertetni.

4. Egyiittes ligyvezetoi - osztalyvezetoi intézkedések.

Kettd vagy tobb teriilet vezetdje egyiittesen kiadott intézkedésben is szabalyozhatja a
felmertilt feladatokat. Kiadasara a 3.) pontban foglaltak az iranyadok.

5. Belso utasitiasok, szabalyzatok érvényessége

a) Belsé utasitasok, szabalyzatok érvényességének alapvetd kovetelménye, hogy az
alacsonyabb szinten megfogalmazottak nem lehetnek ellentétesek a magasabb
szintiekkel. Ervényesség szempontjabol a kovetkez6 hierarchianak kell érvényesiilni:

aa) jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo eszk6zok

ab) alapito okiratban megfogalmazottak,

ac) tulajdonosi jogok és kotelezettségek képviseldjének iranyelvei, utasitasai,
intézkedései,
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ad) Uralkod6 Tag — Bv. Holding Kft. — hatarozatai,

ae) lgyvezetdi intézkedés, utasitds, {ligyvezetd ¢és intézetparancsnok egylittes
intézkedése,

af) ligyvezet6i - osztalyvezetéi intézkedés, ligyvezetOi- osztalyvezetOi egyiittes
intézkedés.

b) Az érvényesség feltétele ezen az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerinti kihirdetése,
illetve ismertetése az arra illetékesekkel.

VI. A belso informaciok rendszere

1. Ertekezletek rendje
A Térsasagnal az alabbi dllando értekezletek keriilnek megtartasra:

a) Ugyvezetéi napi koordinacios értekezlet

b) Bv Holding Ugyvezetdi értekezlet

c) Agglomeracios vezeto értekezlet

d) Heti egyeztetés az ligyvezetd és az intézetparancsnok kozott

a) Ugyvezetéi napi koordinacios értekezlet

Cél: a tarsasagi gazdasagpolitikajanak kialakitisa, a végrehajtds meghatarozasa, a
Tarsasag egészét érinté lgyek megtargyalasa, a Tarsasag miikodésének,
tevékenységének vizsgalata, eclemzése, tajékoztatas, a heti szallitasok és
termelési litemezések egyeztetése, 0j technologidk megbeszélése, piaci
informaciocsere, hatarido pontositas.

Helyszin: ligyvezetd kijelolése alapjan

Lebonyolitas: személyes

Id6épont: munkanapokon 7.15 6ra

Vezeti: ligyvezetd

Résztvevok: {ligyvezetd, ligyvezetd-helyettes, osztalyvezetok, ilizemvezetok, az

tigyvezetd altal eseti jelleggel meghivottak

b) Bv Holding Ugyvezet6i értekezlet
Cél: kiemelt napi feladatok tervezése €s koordindcioja, jelentések megtétele
Helyszin: Bv Holding Ugyvezetdi kijelolés alapjan
Lebonyolitas: hibrid
Id6épont: minden munkanap 8.00 6ra
Vezeti: Bv Holding Ugyvezeté
Résztvevd: Tarsasagok Ugyvezetdje

c) Agglomerécids vezetd értekezlete:
Cél: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinaciodja, jelentések megtétele
Helyszin: agglomeracios vezet6i kijeldlés alapjan
Lebonyolitas: hibrid
Id6pont: ellenkez6 utasitasig minden munkanap 8.00 6ra
Vezeti: agglomeracios vezetd (tavollétében a kijeldlt bv. intézet parancsnoka)
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Résztvevok: az Agglomeraciohoz tartozo bv. szervek parancsnokai, az Agglomeracio
gazdasagi tarsasagainak iigyvezetO-helyettesei, gazdasagi vezetd, agglomeracids
osztalyvezeto.

d) Heti egyeztetés az ligyvezetd és az intézetparancsnok kozott

Cél: az iigyvezetd vagy az altala megbizott személy heti rendszerességgel egyeztet a
Kft. mellett miikodo bv. intézet parancsnokaval a fogvatartotti foglalkoztatas
aktualis helyzetérol.

Helyszin: egyeztetés szerint

Lebonyolitas: személyes

IdOpont: egyeztetés szerint

Résztvevok: ligyvezeto, bv. intézet parancsnoka

VII. A Tarsasag miikodésének rendje, a munkavégzés altalanos szabalyai

A Tarsasag dolgozoi kotelesek egymassal egyiittmiikddni, egymast a feladatellatas jellege
szerint tajékoztatni, egymas munkajat segiteni. Az egyes szervezeti egységek kotelesek
egymassal egylittmiikddni, a munkajukat érint6 lényegesebb kérdésekrdl tajékoztatast,
segitséget adni.

A dolgozok feladatat és hataskorét a munkakari leirasok tartalmazzak, melyeket az ligyvezetd
hagy jova.

A Tarsasag valamennyi dolgozoja:

a) Koteles mindazon feladatokra vonatkozo eseti utasitdsokat végrehajtani, amelyeket a
munkakori  leirasa nem tartalmaz, de szoros Osszefiiggésben van a Tarsasag
rendeltetésszerli miikddésével.

b) Jogosult és koteles a jogszabalysértd utasitas vagy intézkedés észlelése esetén kozvetlen
felettese figyelmét arra haladéktalanul felhivni.

c) Koteles kozvetlen felettesét minden olyan fontos és lényeges kortilményrdl tajékoztatni,
amely a feladat végrehajtds szempontjabol tovabbi intézkedést igényel, kiilondsen a
végrehajtast akadalyozo, nehezitd tényrol vagy koriilményrol.

1. A Tarsasag dolgozéinak jogai és kotelezettségei

a) A Tarsasag valamennyi dolgozojanak joga, hogy
aa) a feladata ellatdsa érdekében a sziikséges mértékben megismerje a Tarsasag
terveit, célkitlizéseit, megtehesse javaslatait.
ab) végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a hatidlyos torvények és mas jogszabalyok, a
munkaszerzédés, a tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek gyakorldjanak
rendelkezései, valamint a Tarsasag belso szabalyai alapjan jar.
ac) szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei, eszkozei.
b) A Tarsasag dolgozoinak kotelessége
ba) Sajat munkateriiletén eldsegiti a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan
teljesitését.
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bb) A tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorloja, az Uralkodé Tag, az
iigyvezetd és felettese utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban kiilon rendelkezés nem keriilt kiadasra.

bc) Munkateriiletén a torvényességet betartani, a tudomasara jutott iizleti és
mindsitett adatot megtartani.

bd) A Tarsasag vagyonat megovni.

be) A rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
megdrizni, az anyagokat takarékosan kezelni.

bf) A baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni.

bg) A munkahelyen az eldirt idopontban munkara képes allapotban megjelenni,
tovabba munkaidejét a beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel
tolteni.

bh) A biintetés-végrehajtas specialis szabalyait minden koriilmények kozott betartani
¢s betartatni, a fogvatartottak munkaltatasat a torvényesség keretei kozott
végezni.

bi) A balesetvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi és kornyezetvédelmi szabalyokat
betartani.

2. Kartérités

a) Karnak kell tekinteni a Tarsasdg vagyondnak mindennemi jogellenesen bekovetkezett
(okozott) csokkenését, igy kiilondsen:

aa) a Téarsasag kezelésében, felel6s Orzésében, hasznalatdban 1évé sajat és idegen
vagyontargyakban rendellenesen bekovetkezett értékcsokkenést (rongalodast,
elvesztést, anyagi-technikai vagy pénzeszkdzok jogtalan felhasznalasat,
igénybevételét);

ab) a Tarsasadg vagyoni jogainak (fennallé kdvetelésének) elvesztését, megsziinését,
csorbitasat;

ac) a Tarsasagra ellenszolgaltatas nélkiil harulé vagyoni kotelezettségeket, ideértve a
kotbért, birsagot, késedelmi kamatot, fekbért €s mas, ezekkel egy tekintet ala esé
kotelezettségeket is.

Vétkesen (szandékosan vagy gondatlanul) okozza a kart az, aki nem gy jart el, ahogy az
adott koriilmények kozott altalaban elvarhatd volt. Az elvarhatosag korében azt kell
vizsgalni, hogy a kéarokozdval azonos vagy hasonld beosztasuakkal szemben mi volt a
kovetelmény.

Szandékos a karokozds akkor, ha a karokozo elore latja magatartdsdnak karositd
kovetkezményeit, €s azokat kivanja, vagy azokba belenyugszik.

Gondatlan a karokozas akkor, ha karokozé elére latja magatartasanak karosito
kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban, illetve azokat azért nem
latja elére, mert a téle elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

A kart a dolgozok a vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithaté meg, kozrehatasuk

aranyaban viselik.
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A kart a dolgozok egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas aranyat
nem lehet megallapitani.

A tobb dolgozonak megdrzésre atadott dologban bekodvetkezett hianyért a dolgozok
munkabériik aranyaban felelnek.

Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.

b) Felelosség vétkességre tekintet nélkiil

Mego6rzési és pénzkezel6i feleldsség

ba) Megorzési feleldsség szabalyainak alkalmazasa szempontjabol a jegyzékkel vagy
elismervénnyel azonosnak kell tekinteni minden olyan iratot, okiratot, amely
tanusitja a dolognak visszaszolgaltatasi, illetve elszamoltatasi kotelezettséggel
torténd atvételét.

bb) Megorzésre atvett dologért tobb személy egyiittes felelossége akkor jon 1étre, ha
a fenti iratokat valamennyien aldirtak, illetdleg, ha a tarsukat megbiztak, hogy az
atvételt alairasaval a neviikben is igazolja.

bc) Megorzési felelosség korében a hianyért csak akkor van anyagi felelGsség, ha a
dolog rendeltetésénél és természeténél fogva lehetdség volt annak biztonsagos,
masok altal hozzaférhetetlen modon vald Orzésére, kizarolagos hasznalatara
vagy kezelésére.

bd) A pénztaros, pénzkezeld vagy értékkezeld az altala kezelt pénz, értékpapir és
egy¢éb értéktargy hianya esetén teljes feleldsséggel tartozik ennek kiilon
elvallalasa nélkiil is.

be) A meglrzési és pénzkezeldi feleldsség teljes, csak akkor mentesiilhet ez alol, ha
bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte elo.

c) Felelosség leltarhianyért

ca) Raktarnak mindsiil minden olyan épitmény, helyiség, bekeritett és elzart teriilet,
ahol anyagot rendszeresen tarolnak, kezelnek, és ahol az anyag biztonsagos
Orzése biztositva van.

cb) Leltarhianyon a raktarban kezelt, kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett
anyagokban a leltarozaskor fennalld, az elismert mértéket meghaladd olyan
hianyt kell érteni, amelynek okat megallapitani nem lehet.

cc) Leltarhianyért valo felel6sséget a raktarhoz beosztott, az anyagok atvételében,
kiadasaban, forgalmazasaban, kezelésében rendszeresen résztvevd raktarosokra
¢és anyagkezeldkre kell alkalmazni.

cd) A raktari kisegitd (takarito, szallitomunkas) nem tekinthetd raktarosnak.

ce) Leltarhianyért valo felel6sség a raktarost akkor terheli, ha a két leltarozas kozott
eltelt idoszaknak (leltaridészaknak) legalabb a felében és az id6szak végén is a
raktarba volt beosztva.

cf) Ha a leltarfelvétel soran kimutatott hiany egy részét ismert ok idézte eld, ennek
Osszegét a teljes hianyosszegbdl le kell vonni, és csak a kiilonbozetre lehet a
leltarhianyért valo feleldsség szabalyait alkalmazni.

cg) Ha a raktaros az anyagokat allandoan egyediil kezeli, felelosségre a leltarhiany
teljes Osszege erejéig terjed.

ch) Csoportos leltarfelelosségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megallapodast kotott dolgozok tavolléti dijanak hathavi
egylittes Osszegét. Ha a csoportos leltarfeleldsségi megallapodas a felelGsség
megosztasat nem rendezi, a dolgozok tavolléti dijuk aranyaban felelnek.
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ci) Egyetemleges megtéritésre kotelezésnek a leltarhianyért valo feleldsség korében
nincs helye.
¢j) Nem felel a raktaros a hianyért, ha azt kiils6 és altala elharithatatlan ok idézte elo.

d) Kartérités kiszabasa és a hiany megtérittetése

Kar, hiany 0sszegének megallapitasa

da) A beszerzési vagy fogyasztoi ar meghatarozasanal a karokozas, illetve a hiany
megallapitasanak napjan irdnyado arakat kell figyelembe venni.

db) Ha a megrongalodott anyagot kijavitjak, a kar osszegének a megallapitasaba a
javitasi koltséget kell alapul venni, amelyhez hozza kell adni az esetleg
bekovetkezett értékcsokkenés 0sszegét.

dc) Kar 6sszegét csokkenteni kell
dca) kicserélt alkatrész értékével, ha a feltjitassal még felhasznalhato,
dcb) ha az anyag selejtessé valt, annak selejtértékével,
dcc) javitas utdn megéllapithato értéknovekedéssel.

dd) Elitélt munkajanak jogtalan igénybevétele esetén készitett termékre
dda) felhasznalt anyag beszerzési egységaron - ha ez nem all rendelkezésre,

fogyasztoi aron - szamitott értékét,
ddb) munkéra forditott 6rak alapjan - brutté munkabér alapulvételével - a
téritendd munkabér koltségét,

ddc) téritendé munkabérre vetitve 200%-os rezsikdltséget kell felszamitani.

de) Ha a kar Osszegét megallapitani nem lehet, szakérté kozremiikodését lehet
igénybe venni, vagy a kar 6sszegét becslés alapjan kell megallapitani.

df) Ha dolgoz6 vétkes magatartasabol eredden harmadik személy részére kartéritést
fizet, ez képezi a kar dsszegét.

e) Kartérités mérséklése, kiszabds mell6zése

ea) Mérséklésnek, vagy a kiszabas mell6zésének méltanylast érdemld koriilmények
esetén lehet helye. Ennek korében méltanyolhatd lehet a karokozo magatartasa,
kar mértéke, munkavégzése, szocialis helyzete.

eb) Mérséklést a kartéritésre kotelezettnek kell irasban kérni, amelyet az elengedésre
jogosult 30 napon beliil koteles elbiralni.

ec) Az ligyvezetd a hatdskorébe tartozo kartéritésnél méltanylast érdemld esetben
részletfizetést engedélyezhet. Havi részlet 6sszege 1.000 Ft-nal kisebb nem
lehet.

ed) Az ligyvezetdvel szemben minden kartéritésre vonatkozo jogorvoslas az alapitd
jogok és kotelezettségek képviseldjét illeti meg.

f) Eltérések a polgari dolgozok (a tovabbiakban: dolgozo) tekintetében

fa) dolgozd vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitani.

fb) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a dolgozé négyhavi tavolléti
dijanak 0Osszegét nem haladhatja meg. Ettdl eltérve a kollektiv szerzodés
legfeljebb nyolchavi atlagkeresetig hatarozhatja meg.

fc) Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a dolgozd a teljes kart
koteles megtériteni.
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fd) Kollektiv szerzédés a leltarhianyért valo felel6sség szabalyait a torvénytol
eltéréen is megallapithatja. Ennek sordn a kollektiv szerz6désben meg kell
hatarozni a felelGsség feltételét, terjedelmét, illetve a feleldsség megallapitasaval
kapcsolatos eljarasi rendet.

fe) Nem kell a dolgozonak megtéritenie a karnak azt a részt, amely a munkaltatd
kozrehatasa kovetkeztében allott eld.

g) A Tarsasag kartéritési felelossége
ga) A munkaltatd koteles megtériteni a dolgozoénak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart. Mentesiil a felelsség alol, ha bizonyitja, hogy
gaa) a kart az ellendrzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem
kellett szdmolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozé koriilmény
bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy a kart kizarolag a
karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

gab) Munkaltatot az alabbiak szerinti feleldsség terheli a dolgozd munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért. A Tarsasag el6irhatja
a munkahelyre bevitt dolgok 61t6zdben valo elhelyezését, illetve a bevitel
bejelentését. A munkdba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem
sziikséges dolgok bevitelét a Tarsasag megtilthatja, korlatozhatja. Ha a
dolgoz6 az elbirt szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért a
munkaltato csak szandékos karokozasa esetén felel.

h) Kar megtéritése
ha) A Tarsasag a dolgozonak elmaradt jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, illetve
ennek elharitasaval Osszefliggésben felmeriilt indokolt koltségeit koteles
megtériteni.
hb) Munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal - mind a
pénzben, mind a természetben megallapitott - elmaradt munkabért, és azon
rendszeres szolgaltatdsok pénzbeli értékeit kell figyelembe venni, amelyekre a
dolgozdé a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, hogy
azokat a karokozas bekovetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.
hc) Munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb
rendszeres keresetet kell megtériteni.
hd) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzeés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.
he) Kartérités 6sszegének kiszdmitdsabol le kell vonni:
hea) a tarsadalombiztositds vagy az onkéntes kolcson biztositd pénztar altal
nyujtott ellatast,
heb) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna,
hec) amihez a jogosult a megrongalodott dolog hasznositasaval hozzajutott,
hed) amihez jogosult a karokozas folytdn megtakaritott kiadasok
eredményeként jutott hozza.

VIII. Zaro rendelkezések
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Az SZMSZ a kiegészité szabalyzatokkal és az Alapitdo Okirattal egyiitt érvényes. Jelen
SZMSZ a hivatkozott Uralmi Szerzédés alapjan az Uralkodé Tag altal tortént jovahagyast
kovetden, az alairas napjan 1ép életbe. A Tarsasag minden dolgozdja koteles alkalmazni és
betartani az SZMSZ rendelkezéseit.

Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével a Tarsasag 2021. 04. 26-an kelt 30547/534-4/2021. szamu
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata hatalyat vesziti.

Melléklet:
1. szamu melléklet: Tarsasag szervezeti felépitése
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