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HATAROZAT

Bv. Holding vallalatcsoporton beliil kotelezéen alkalmazandd osszeférhetetlenségi
szabalyokrol

A Bv. Holding elismert véllaltcsoport Iétrehozasardl, az uralkodd tag irdnyitasi, dontési és
ellendrzési jogairdl és uralmi szerzédés megk&tésérdl szdlo 12/14/2015. szamu biintetés-
végrehajtas orszagos parancsnoki - mint tulajdonosi joggyakorléi - hatarozat 1. 1) alpontja,
illetve a vallalalcsopoll lagjal altal 2015, febiuat 26. napjan megkotoll Uraling Szet26dés (a
tovabbiakban: Uralmi Szerz6dés) 3.4.9. pontja alapjan a Bv. Holding Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag (székhely: 1108 Budapest, Venyige utca 1-3., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-200937) -
mint Uralkodé Tag — képviseletében kiadom az alabbi

szabalyzatot:
L A Szabdlyzat hatdlya

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Bv. Holding vallalatcsoport (a tovabbiakban: ua. vagy Bv.
Holding) valamennyi tagjara és kiildndsen a tagok vezet6 tisztségvisel6ire, munkavallaldira, a
hivatasos szolgalati jogviszonyban allokra, valamint a Bv. Holdinghoz munkavégzésre
vezényelt és a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksigaval (tovabbiakban: BVOP)
jogviszonyban allé személyekre, illetve a BVOP-val rendvédehni igazgatasi jogviszonyban
allo, de munkavégzésre a Bv. Holdinghoz kirendelt személyekre, és a Bv. Holdingnal, a
biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras
végrehajtésarol szo16 2013. évi CCXL. toérvény (tovabbiakban: Bv. tv.) alapjan munkat végz6
fogvatartott munkavillalokra, a tarsasidgok székhelyein, telephelyein és fidktelepein.

1L A Szabdlyzat célja

A Bv. Holding véllalatcsoport gazdasagi érdekeinek védelme és érvényesitése érdekében jelen
Szabalyzatban hatarozza meg a Bv. Holdinghoz tartozd gazdasagi tarsasdgok szervezetén
beliil azon &sszeférhetetlenségi okokat, amelyek a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013 évi V.
térvény (tovébbiakban: Ptk.), a Munka Torvénykonyvérl szélé 2012. évi 1. térvény
(tovabbiakban Mt.), a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szo6ld 2015. évi XLII. toérvény (tovabbiakban: Hszt.), valamint a
jelen Szabdlyzat szerint fennallhatnak.




III. A Szabdlyzatban szerepld fogalmak meghatdrozdsa

Jogi személy: a jogi személy jogképes, jogai és kotelezettségei lehetnek. A jogi személy
térvényben meghatarozott tipusban, térvény altal nem tiltott tevékenység folytatdsara és cél
elérése érdekében alapithatd és miikodtethetd; az e rendelkezésbe Utkozd 1étesitd okirat
semmis. A jogi személynek sajat névvel, székhellyel, tagjaitol, illetve alapitdjatol elkiilonitett
vagyonnal, valamint az ligyvezetését és képviseletét ellatod szervezettel kell rendelkeznie.

Vezeté tisztségviselé: a jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések
meghozatalara, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskdrébe, egy vagy tobb
vezetd tisztségviseld vagy a vezetd tisztségviselokbol allo testiilet jogosult.

Szerzddés: a felek kolcsonds és egybehangzd jognyilatkozata, amelybol kotelezettség
keletkezik a szolgaltatas teljesitésére és jogosultsag a szolgaltatas kdvetelésére.

Jognyilatkozat: joghatds kivaltasara iranyuld akaratnyilatkozat, igy jogok szerzését és
kotelezettségek vallalasat tartalmazd nyilatkozat, szerz6dés, megallapodds, meghatalmazds,
jogrol vald lemondas, szamlak jogossaganak igazolasa, perben, vagy hatdsdg eldtt tett
nyilatkozat.

A tarsasagokkal versenyhelyzetben lévé gazdasagi tarsasagok: azok a jogi személyek,
amelyek gazdasagi tevékenysége versenyhelyzetet teremt a tevékenységbhOl szdrmazod
jovedelem ¢s a piaci pozicid szempontjabdl, valamint a magyar piacon a Bv. Holding
vallalatcsoportba tartozd és munkavallalét foglalkoztatd gazdasagi tarsasdggal azonos
tevékenységet folytato tarsasag.

Ellenérdekii fél: minden olyan gazdalkodé és egyéb szerv, amellyel esetlegesen a
tarsasagokkal perben, jogvitdban all, akivel szemben a tarsasdgoknak anyagi jellegii, illetve
kartéritési igénye all fenn.

Hozzitartozoé:

- a gazdasagi osszeférhetetlenség vizsgalata soran: a kozeli hozzétartozo, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastdrsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, €s a testvér
hazastarsa;

- kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és
a nevelt gyermek, az érokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziilo €s a testvér;

- egyenesagbeli rokonok: akik kézil az egyik a masiktol szarmazik;

- a munkajogi Gsszeférhetetlenség vizsgalata soran: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az rékbefogado-, a mostoha- és nevelOsziild
és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona
¢s testvére ¢és a testvér hazastarsa.

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony: a megbizasi s a vallalkozasi szerzdés alapjan
fennall6 jogviszony.




Tovabbi munkaviszony: a munkavéllalé Tarsasagnal fennallé munkaviszonya mellett
munkaszerzddéssel 1étesitett jogviszony.

Szerzodéses kapesolat: a tarsasagokkal €s a veliik szerz6do fél kozott 1étrejovo jogviszony,
amely szerz6désen vagy megallapodason alapul.

Uzleti kapesolat: a tarsasigok és a velitk szerzOdéses kapcsolatban &llé fél kapcsolata,
tovabba a szerzOdéskotést megelsz0 targyalas, ajanlatkérés.

IV. Az dsszeférhetetlenség tipusai

IV 1. Gazdasagi dsszeférhetetlenség: minden olyan tevékenység, magatartas, amely sértheti,
vagy veszélyeztetheti a tarsasagok jogos gazdasagi érdekeit, igy kiilléndsen a piaci pozicidjat,
az lizleti titkot, a gazdélkodds szempontjabdl alapvetd informécidk kezelését. Ide tartoznak pl.
a beruhdzasokkal kapcsolatos, az anyagok és szolgaltatasok beszerzésére vonatkozo
szerzOdéskotésekkel kapcsolatos informéciok, ajanlatok, 1j technoldgidkkal, miiszaki
fejlesztésekkel kapcsolatos informacidk. Gazdasagilag Osszeférhetetlen, aki feladatainak
partatlan és targyilagos ellatasara gazdasagi érdek vagy mas gazdasagi szereplével fenndlld
kozds érdek miatt nem alkalmas.

IV.2. Munkajogi ésszeférhetetlenség: Osszeférhetetlen minden olyan tovabbi munkaviszony,
illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, mely a munkavallalok munkakéri
leirasaiban  rogzitett  feladatok  végrehajtasat  ellehetetleniti, valamit  azokkal
Osszeegyeztethetetlen, ¢s ezzel hatrdnyt okozhat a tarsasdgoknak.

Igy Osszeférhetetlen a tobbes munkaviszony azonos munkaiddben, a tarsasédgokkal
versenyhelyzetben 1évé vagy ellenérdeki félnél térténd munkavégzés, illetve munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony fennalldsa.

Osszeférhetetlenséghez vezet tovdbbid a hozzitartozék olyan munkakdrdkben vald
alkalmazasa, amelyekben egymaéssal ald és folérendeltségi, elszamolasi, ellenérzési, szakmai
feligyeleti kapcsolatba kertilhetnek.

A munkajogi Osszeférhetetlenség nem 4]l fenn, ha a munkavallalé a munkaviszony
létesitésekor elézetesen bejelentette és a munkaltatd hozzijarult az egyéb munkavégzéshez
ugy, hogy az nem befolyasolja hétrdnyosan a tarsasagok miikodését.




V. Az dsszeférhetetlenségi szabalyok
V.1. A vezetd tisgtségviseldre vonatkozo szabdlyok

A Bv. Holdinghoz tartozé gazdasagi tarsasagok Ugyvezetését a vezetd tisztségviseldk
tigyvezetOként latjak el.

A vezetd tisztségvisel$ nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld
olyan gazdasidgi tarsasdgban, amely f6tevékenyseégkeént ugyanolyan gazdasdgl tevékenységet
folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezet6 tisztségviselo.

Ha a vezet0 tisztségviseld 0j vezetd tisztségvisel 3l megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott 15 napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisziségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokésos ligyleter kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara, az ligyvezetése alatt 4ll6 gazdasagi tarsasag
fotevekenysége korébe tartozo szerzodeéseket.

A vezetd tisztségviseld nem tehet jognyilatkozatot olyan gazdasagi tarsasig, termeészetes
személy ligyleteivel Osszefiiggésben, amelyekben neki vagy hozzitartozdéjbnak gazdasagi
érdekeltsége, tisztsége all fenn.

A vezetd tisztségviseld nem végezhet olyan tevékenységet, amely sordn a tarsasagokkal,
illetve a sajit tgyvezetése alatt alld gazdasagi tarsasaggal versenyhelyzetben 1évé, vagy
ellenérdek felet tovabbi jogviszony keretében képvisel, vagy ellenérdekit fél ligyében jar el.

Nem lehet feliigyeldbizottsagi tag, konyvvizsgald olyan gazdasdgi tarsasagnal és egyéb
szervezetnél, amellyel az ligyvezetése alatt allo gazdasagi tarsasdg kapcesolatban all.

A vezetd tisztségviseld nem vehet részt olyan dontés elokészitésében és olyan dontésben,
amelyhez sajat magénak vagy kizeli hozzatartozdjanak lizleti érdeke flizddik.

V.2. A munkavdllalokra, hivatisos szolgdlati jogviszonyban, a Bv. Holdinghoz vezényelt és
a BV OP-val szolgadlati jogviszonyban dllo személyekre, tovabbd a rendészeti igazgatdsi
Jogviszonyban dallo és a Bv. Holdinghoz kirendelt személyekre, valamint a Bv. tv. alapjan
foglalkoztatott fogvatartott munkavillalokra, illetve a munkavégzésre iranyulo egyéb
Jogviszonyban dllokra vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabdlyok

A hivatasos szolgalati jogviszonyban allokra vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok
vonatkozasdban a Hszt. 109. § (1) bekezdésben rogzitett rendelkezéseket, a jelen fejezetben irt

rendelkezésekkel kiegeészitve kell alkalmazni a Szabalyzat hatalya alé tartozo személyekre.

A munkavallald, a hivatdsos szolgalati jogviszonyban, a Bv. Holdinghoz vezényelt és a
BVOP-val szolgidlati jogviszonyban 4lld személy, tovabba a rendészeti igazgatasi




Jogviszonyban &ll6 és a Bv. Holdinghoz kirendelt személy, valamint a Bv. tv. alapjan
foglalkoztatott fogvatartott munkavéllals, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személy (a tovébbiakban: a foglalkoztatott személy) ne legyen vezetd
tisztségviseld olyan kiils6, a Bv. Holding véllalatcsoporttol fiiggetlen gazdasagi tarsasagban,
amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a foglalkoztatott
személy munkaltatdjaként megjelend gazdasagi tarsasag.

A foglalkoztatott személyek a tarsasagoknal fenndllé, a Szabalyzat szerinti barmely
jogviszony fennalladsa alatt nem végezhetnek olyan jellegli tevékenységet, amely a Bv.
Holding véllalatcsoportba tartozo és az 6t foglalkoztatd gazdasagi tarsasag jogos gazdasagi
érdekeit sérti.

A fent megjeltlt idGtartam alatt a versenytarsak, illetve olyan egyéb vallalkozasok szamara
semmilyen tevékenységet nem végezhetnek, amelyek a Bv. Holding véllalatcsoportba tartozoé
€s az Ot foglalkoztatd gazdaségi tarsasaggal azonos agazatban folytatnak tizleti tevékenységet,
illelve a munkéltatd tevékenységével Osszefiigpésben hasonld értekesitési  rendszert
hasznalnak.

A foglalkoztatott személy nem létesithet a Bv. Holding véllalatcsoportba tartozd és az ot
foglalkoztaté gazdasagi térsasaggal ellenérdekdi félnél munkaviszonyt, illetve munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt.

Amennyiben a foglalkoztatott személy hozzatartozdja és kozeli hozzatartozdja olyan
tevékenységet végez, amely a Bv. Holding vallalatcsoportba tartozd és munkavallalot
foglalkoztatd gazdasagi tarsasag tevékenységi korebe tartozik, vagy annak tevékenységével
Osszefliggden hasonlo értékesitési rendszert haszndl, akkor a foglalkoztatott személy kételes a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat errdl a koriilményrél haladéktalanul {rasban értesiteni.

A foglalkoztatott személy a Bv. Holding vallalatcsoportba tartozé és &6t foglalkoztatéd
gazdasagl tarsasagnal fennalld, a Szabélyzat hatdlya ald tartozé barmely jogviszonya mellett
csak a munkaltatoli jogkort gyakorld {gyvezetd irdsos engedélyével I1étesithet mas,
munkaszerzddéssel, megbizasi, vallalkozasi szerz6déssel létesitendd jogviszonyt, azonban a
versenytarsnal és az ellenérdekil félnél torténd munkaviszony és egyéb jogviszony létesitése
minden forméaban tilalmazott.

V.3. A hogzatartezok egyiittfoglalkoztatdsdnak tilalma

A hozzatartozoi dsszeférhetetlenség megallapithatd, amikor az adott Bv. Holdinghoz tartozo
gazdasdgi tarsasag szervezeti, miikédési és hataskori szabdlyai alapjan a foglalkoztatott
személy ¢és hozzatartozdja vonatkozasdban a foglalkoztatds sordn kozvetlen ala-
folérendeltségi, kozvetlen elszamolasi vagy kézvetlen ellendrzési viszony 4ll fenn, illetve jén
létre.




A hozzatartozokat nem lehet olyan munkakdrben alkalmazni vagy foglalkoztatni, amelyekben
egymassal ala- és folérendeltségi, elszamolasi, ellendrzési, szakmai feliigyeleti kapcsolatba
kertilhetnek.

Az egyiittfoglalkoztatasi tilalom aldl - kiillondsen indokolt esetben - a munkaltatoi jogkort
gyakorlo tligyvezetd felmentést adhat, azonban ezt irasban koteles indokolni.

V.4. Azonos személy dltal egyidejiileg betoltott munkakérokre vonatkozo tilalom

Azonos személy egyidejiileg nem tolthet be olyan munkakoroket, nem lathat el olyan
feladatokat, melyek egymassal kozvetlen ala-folérendeltségi, elszamolasi vagy ellendrzési
viszonyban vannak vagy kertilhetnek.

V.5. Tobb munkaviszony azonos idében torténd ellatdasdanak tilalma

(Osszeférhetetlen a tobbes munkaviszony azonos munkaidében, tehat tobb munkaviszony,
megbizasi, vallalkozasi szerzddés alapjan torténd feladatellatds azonos munkaidében
ugyanazon szemely altal. Az itt hivatkozott tilalom alol - kiilondsen indokolt esetben - a
munkaltatoi jogkort gyakorlo tigyvezetd felmentést adhat.

VI, Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2020. szeptember 25. napjan 1ép hatalyba €s a visszavondsaig ervényes.
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